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E N  C H I F F R E S

À PROPOS DU SDEM50

Réunissant 99% des communes
Manchoises, le Syndicat
Départemental d’Énergies de la
Manche (SDEM50) est un des
principaux acteurs publics de
l’Énergie dans le Département
de la Manche. 

Début 2024, le syndicat compte
441 communes adhérentes sur
les 447 du département de la
Manche.

LE SDEM50,
Le SDEM50 agit pour la Transition Énergétique
en accompagnant ses collectivités adhérentes
depuis la production de l’énergie, en passant
par la distribution, jusqu’à son utilisation.

SES COMPÉTENCES

travaux sur les réseaux de
distribution d’électricité & de gaz,
éclairage public, 
énergies renouvelables, 
efficacité énergétique, 
mobilité durable, 
achat d’énergies, 
sensibilisation…

Le Syndicat Départemental
d’Énergies de la Manche a pour
missions le contrôle et le
développement du réseau
électrique de près de 99% des
communes du département.
Pour cela, il a confié la gestion
du réseau à Enedis. 

253 246
usagers

19 832 km
de réseaux
électriques

441
communes
adhérentes

17
millions d’euros

d’investissement sur
le réseau de

distribution publique
d’électricité
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CONTEXTE

SIGNATURE DE CONVENTION 
DE PARTENARIAT

A V E C  L A  P R É S E N C E  D E

Jean-Claude BRAUD
Président

du SDEM50

Patrice GUILLERM
Directeur Adjoint de l’IUT GON

Cherbourg et Saint-Lô

Une nouvelle convention entre l’IUT et le SDEM50

Cette formation de 3 ans permet de former des techniciens supérieurs
thermiciens-énergéticiens, diplômés du Bachelor Universitaire de
Technologie (BUT).

PRÉSENTATION DE L’IUT ET DU DÉPARTEMENT MT2E

L’IUT Grand Ouest Normandie via son Département MT2E (Bachelor Universitaire
de Technologie Métiers de la transition et de l'efficacité énergétiques) et le
SDEM50 via son Pôle Énergies, affirment leur volonté conjointe de promouvoir la
Transition Énergétique sur le Département de la Manche dans l’intérêt des
collectivités, des entreprises, des étudiants et des enseignants.

Depuis plusieurs années, le SDEM50 soutient
l’apprentissage en accueillant et en formant
des étudiants de l’IUT Grand Ouest
Normandie inscrits en licence professionnelle
P2EB (Efficacité Énergétique des Bâtiments).
L’objectif est d’apprendre aux étudiants le
métier de Conseiller en Énergie Partagé au
sein de son service Énergies.  

L'IUT Grand Ouest Normandie est une institution d'enseignement supérieur
située en Normandie, regroupant deux sites principaux : Cherbourg-en-
Cotentin et Saint-Lô. 
Cet IUT fait partie de l'Université de Caen Normandie et propose une
formation axée sur l'innovation et le développement technologique,
répondant aux besoins des entreprises et des industries locales. 

Il s’agit de la filière MT2E (Métiers de la Transition Énergétique et
Écologique) qui remplace la licence P2EB. Elle est spécialisée dans les
enjeux liés à la transition énergétique et à la durabilité. 



ENGAGEMENTS DE L’IUT

L’Université, via l’IUT Grand Ouest Normandie (département MT2E)
s’engage à : 

L’objectif principal de ce partenariat est
de promouvoir la transition et l’efficacité
énergétiques sur le territoire dans
l’intérêt de collectivités, des entreprises,
des étudiants et des enseignants.

Ces techniciens pourront intervenir dans les secteurs du bâtiment de  
l'industrie en cohérence avec les différentes politiques nationales et
européennes en matière de transition énergétique.

OBJECTIF

Piloter, sur demande du SDEM50 et après validation pédagogique,
des projets ou missions menés par les étudiants dans le cadre des
Situations d'Apprentissage et d'Évaluation de la formation MT2E.

ENGAGEMENT DU SDEM50

Organiser des manifestations à destination des entreprises, du
SDEM50 et de ses adhérents, des étudiants et/ou des enseignants
comme des rencontres, des visites de chantiers, des séminaires, des
journées d’information...

Accompagner le SDEM50 dans son recrutement de collaborateurs
issus du BUT MT2E grâce à la diffusion d’offres d’emploi et par la
présélection de candidats à l’alternance.

Le SDEM50 s’engage à : 

Faciliter l’intervention de ses agents et de ses adhérents auprès des
étudiants grâce à des cours, des conférences ou des formations qui
mettent en avant la pratique professionnelle.

Informer les étudiants sur l’activité d’un syndicat de l’énergie, son
périmètre d’actions, ses métiers, leurs évolutions, les compétences
attendus afin de les aider à développer leur projet profesionnel.

Accueillir des étudiants

- En contrat d’alternance
- En stage (Formation Professionnelle ou Formation Initiale)



L’ensemble des engagements
énoncés ci-dessus seront réalisées
à titre gratuit sauf exceptions.

E N  C H I F F R E S

3
ans de convention

60
étudiants dans le

département MT2E

CONDITIONS FINANCIERES
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Mettre en relation les besoins des agents et les compétences du
département MT2E concernant la formation.

Promouvoir auprès de ses adhérents et des entreprises la possibilité
d’embaucher de jeunes techniciens supérieurs issus de MT2E, que
ce soit en stage, en alternance ou après leur formation.

Accompagner la mise en œuvre de nouveaux projets pédagogiques.

Soutenir et accompagner le département MT2E à mettre en place
de nouvelles formations.

Organiser des manifestations à destination
des entreprises, du SDEM50 et de ses
adhérents, des étudiants et/ou des
enseignants comme des rencontres, des
visites de chantiers, des séminaires, des
journées d’information...


